BR Stellenausschreibung

bras e.V. Forderwerk
arbeiten fur bremen Bremen GmbH

X Interne Stellenausschreibung (Betriebsteilficher Stavendamm, Mail-Verteiler Mitarbeiterinnen)
X] Externe Stellenausschreibung

Arbeitgeber:

bras e.V. — arbeiten fiir bremen — gegriindet 1983, und Férderwerk Bremen gegriindet 1985, sind als
arbeitsmarktpolitische Dienstleister nach der internationalen Organisationsnorm DIN EN ISO 9001 zertifiziert
und zugelassene Trager fiir die Férderung der beruflichen Weiterbildung. Wir bieten arbeitsuchenden
Menschen Angebote fiir Beschaftigung als Unterstiitzung fiir einen Wiedereintritt ins Berufsleben in unseren
gemeinnutzigen Beschaftigungsmaoglichkeiten in unterschiedlichsten Arbeitsfeldern in unseren
weitverzweigten Betriebsteilen oder bei Kooperationspartnerinnen.

Das Café Carl, das Café Rosengarten, das Haus Neuenland und der Klénhof dienen Jung und Alt als
Begegnungsstatten und bieten allen Anwohnerlinnen eine offene Gelegenheit, sich in angenehmer
Atmosphare zu treffen, auszutauschen und anzundhern. Im Bereich Helferln Hauswirtschaft werden
Frihstick, Kaffee und Kuchen sowie ein Mittagstisch zubereitet und im Bereich Helferln Sozialassistenz wird
das nachbarschaftliche Zusammenleben und soziale Teilhabe, insbesondere fir Seniorlnnen, geférdert.

Bezeichnung der Stelle:

Anleitung HelferIn Hauswirtschaft Bremer Suden

Arbeitsort:

Mehrere Einsatzorte in Huchting/Neustadt, 28259/28201 Bremen:

Café Carl - Carl-Hurtzig-Strafe 30, Café Rosengarten - Antwerpener Stral3e 22,

Haus Neuenland - Thedinghauser Str. 115A und Klénhof - Nimweger Straflie 11

Wochentliche Arbeitszeit:

30,0 Std.

Lage der Arbeitszeit:

In Absprache mit der Betriebsleitung

Eintrittstermin:

01.04.2023

Dauer der Beschaftigung:

31.12.2024 (eine Verlangerung wird angestrebt)

Aufgaben:

- Unterstitzung/Vertretung der Anleiterinnen in den Cafés

- fachliche Anleitung der Teilnehmenden entsprechend der bewilligten Malltnahmekonzeptionen
- Arbeitsplanung und -einteilung

- Preiskalkulationen, Einkaufsplanung, Kassenverwaltung

- Dokumentationsarbeiten und Teilnahme an Teamsitzungen

Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Berufsausbildung oder Berufserfahrung im Tatigkeitsbereich

- Erfahrung und Empathie in der Arbeit mit langzeitarbeitslosen Menschen wiinschenswert

- Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Organisationsgeschick, Mobilitat, Flexibilitdt und Durchsetzungsfahigkeit
- Berufsubliche EDV Kenntnisse

- FUhrerschein ware von Vorteil

Bezahlung:

Tragereigene Entgeltordnung VG ANL / ANL2 in € 2.203,61 / 2.528,54 (entsprechend der Qualifikation)
Sonstiges:

Bewerbungen an / bis:
Name: Anne Bassa E-Mail: anne.bassa@bras-bremen.de bis 22.03.2023

Bremen, 08.03.2023
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Unterschrift Geschéftsleitung

Gefordert durch:

Europé&ische Union . . .. . P Freie

Investition in Bremens Zukunft Die Senatorin fiir Wirtschaft, & d

Europiischer Sozialfonds Arbeit und Europa HanseSta t lobcenter ,‘
im Land Bremen Bremen Bremen =
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