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bras e.V.                                                   Förderwerk 
arbeiten für bremen                                                                             Bremen GmbH 
 

 Interne Stellenausschreibung (Betriebsteilfächer Stavendamm, Mail-Verteiler MitarbeiterInnen) 
 Externe Stellenausschreibung 

 
Arbeitgeber: 
bras e.V. – arbeiten für bremen – gegründet 1983, und Förderwerk Bremen gegründet 1985, sind als 

arbeitsmarktpolitische Dienstleister nach der internationalen Organisationsnorm DIN EN ISO 9001 zertifiziert 

und zugelassene Träger für die Förderung der beruflichen Weiterbildung. Wir bieten arbeitsuchenden 

Menschen Angebote für Beschäftigung als Unterstützung für einen Wiedereintritt ins Berufsleben in unseren 

gemeinnützigen Beschäftigungsmöglichkeiten in unterschiedlichsten Arbeitsfeldern in unseren 

weitverzweigten Betriebsteilen oder bei KooperationspartnerInnen. 

Im Projekt Tessa eröffnen wird arbeitsuchenden Frauen Perspektiven und zeigen ihnen neue Möglichkeiten 

und Handlungsspielräume auf. Inhalt und Ziel des Beschäftigungsangebotes ist die Produktion von 

Kurzfilmen: von der Idee und dem Storyboard über den Dreh bis zum Schnitt. 

 

Bezeichnung der Stelle: 
Anleitung im Bereich Visuelle Medien im Frauenprojekt 

Arbeitsort: 
Tessa, Beginenhof 9, 28201 Bremen 

Wöchentliche Arbeitszeit: 
13 Std. 

Lage der Arbeitszeit: 
09:00 bis 14.00 Uhr 

Eintrittstermin: 
01.05.2024 

Dauer der Beschäftigung: 
30.09.2024 (eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt) 

Aufgaben: 
- Anleitung der Teilnehmerinnen im Bereich visuelle Medien + Videobearbeitung:  
- Recherche von Hintergrundinformationen 
- Entwicklung von Ideenskizzen 
- Erstellen von Film- und Tonaufnahmen, Fotos und Texten  
- Filmschnitt mit Adobe Premiere Elements 

Anforderungsprofil: 
- Ausbildung im Bereich Mediengestaltung mit mehrjähriger Berufserfahrung oder  
- Studium im Bereich visuelle Medien 
- Erfahrung in der Arbeit mit langzeitarbeitslosen Menschen  
- idealerweise abgeschlossene AEVO 
- sehr gute Anleitungs- sowie Kommunikationskompetenz 
- Teamplayer 

Bezahlung: 
Trägereigene Entgeltordnung VG ANL / ANL2 in € 998,79 / € 1.139,60 je nach Qualifikation (bei 13 Std.)  

Sonstiges: 
      
Bewerbungen an / bis: 
Name: Friederike Pollok E-Mail: friederike.pollok@bras-bremen.de bis 06.05.2024 
 
Bremen, 22.04.2024 
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